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Le projet Transformeurs

L’OBJECTIF : susciter des vocations, attirer et former des talents, pour les secteurs des transports
urbains (bus, métro, tram), interurbains (car) et ferroviaires (train de voyageurs et marchanﬂises

et gestionnaires des infrastructures). Accompagner les compétences de nos profeésié’nnels en
réponse aux transitions énergétiques et numériques de nos métiers.

50000 200000

personnes formées d’ici a 2027 personnes formées ou sensibilisées d’ici 8/20

LES MOYENS :
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/ de budget, dont un soutien de UEtat de 8 millions d’euros,
a partir de 2024 jusqu'en 2027
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Les actions

Plus de

de formation

- Conduite
- Maintenance

8 familles de métiers :

- Exploitation/circulation
- Sécurité ferroviaire

8 familles de métiers
du CAP au Master

- Ingénierie (R&D, DSI)
- Information voyageur
- professionnels

de la formation
- Managers

P 20 dispositifs
',@\' innovants

déployés sur les territoires pour attirer

les jeunes, les demandeurs d'emploi
et les salariés en reconversion vers les
meétiers du transport durable.

Attirer

de nouveaux viviers
de candidats,
susciter

des vocations

et acculturer

tous les acteurs

au secteurde

la mobilite durable.

Recruter

sur les métiers

en tension et mieux
qualifier

les candidats

pour les intégrer
durablement au sein
des entreprises.

Former

par le déeploiement
de formations
initiales sur

8 familles de métiers
du CAP

au Master.

Fidéliser

en accompagnant
l’évolution des
compétences des
salariées notamment
sur les innovations
et technologies

de pointe et sur

la transition
écologique.



L’UTPF, accompagnée d’un collectif de 27 partendaires,
lance un projet de grande ampleur pour faire connditre
et attirer vers les secteurs des transports urbains,
interurbains et ferrovicires.

Le temps du diagnostic

A Uorigine du projet
p j 9 Apres 6 mois de travail, 'UTPF a présenté en juin 2023

un constat deux diagnostics des besoins en compétences et en formation
pour les transports publics urbains et les transports ferroviaires
© Un secteur en forte tension de recrutement réalisés dans le cadre de l'appel a manifestation d'intérét
aprés la crise sanitaire. "Compétences et Métiers d'avenir" de France 2030.

© Un secteur insuffisamment attractif malgré

les opportunités qu’il offre : service au public, Les transports urbains et ferroviaires jouent

. . . et atteindre la neutralité carbone.
emplois stables et pérennes, emplois de

proximité, propices aux reconversions, avec des métiers porteurs
ouverts aux femmes. d’innovation, connectés et intégrateurs de technologies.

© Un appareil de formation & moderniser Le secteur va connattre une forte croissance de son activité, avec un besoin
et a renforcer. estimé a plus de , principalement sur

© Un taux d’échec ou d’abandon dans les métiers de la conduite et de la maintenance.

les formations trop élevé. Le secteur des transports urbains et ferroviaires ne sont
et cela a tous les niveaux
de qualification.




Un collectif de 28 acteurs,
emmeneés par VUTPF

CUTPF et la FNTV.

et leurs centres de formation internes : Groupe SNCF,
SNCF Réseau, SNCF Voyageurs, DB Cargo, Captrain, Objectif
OFP, Keolis, Transdev, RATP, RTM.

et établissements d’enseignhement supérieur:

- Des réseaux régionaux de lycées professionnels et CFA :
le campus des métiers TLCG en Occitanie, et le lycée
professionnel Saint-Exupéry a Limoges, le rectorat
de Limoges et le GIP FCIP Nouvelle-Aquitaine.

- Des organismes de formation : AFTRAL, AFPA,

CIFFCO, Digirail.

- Des écoles d’ingénieurs : CESI, CNAM, Ecole des Ponts,
Mines-Telecom.

- Des universités : Université de Lyon, et CY Cergy Paris
Université.

OPCO Mobilités, Région Centre-Val de Loire.

Auvergne-Rhone-Alpes, Provence-Alpes-Cote d’Azur,
Nouvelle-Aquitaine, Occitanie, Bretagne, Centre-Val de Loire.
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Les impacts
et bénéfices du projet

© POUR LES EMPLOYEURS
- Lacces a une main-d’ceuvre mieux formée, adaptée
aux besoins des opérateurs de transport.
- Une meilleure réponse, par la formation, aux exigences
de la double transition digitale et écologique.
- Un catalogue de formations et de dispositifs clés en main,
pour les organismes de formation, les CFA et les entreprises.
- Une nouvelle offre de services de UUTPF a ses adhérents
sur les sujets RH, emploi et formation.

© POUR LES SALARIES

- Plus d’opportunités de formation et de reconversion
professionnelle.

- Une évolution facilitée grace a des parcours
de formation continus et adaptés.

- Des outils pour les RH, les formateurs occasionnels
et les managers.

© POUR LES USAGERS

- Lamélioration de la qualité des services de transport.

- Une contribution significative a la transition écologique
avec des mobilités plus durables et respectueuses
de U'environnement.
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LE PROJE T TRAIIISFO E URS:

une initiative ambitieuse, inédite et collaborative visant
a transformer durablement le secteur des transports, en répondant
aux défis actuels et futurs par la formation, Uinnovation.

)
in X i \
utpf-mobilites.fr

17, rue d’Anjou - 75008 Paris
communication@utpf-mobilites.fr






